
Entrainer au Sport-études ARSEQ et aux différents programmes régionaux; 
Collaborer à l’accompagnement des clubs de l’ARSEQ dans le PRC (visites
techniques, suivis, soutien et support dans l’implantation des CDC, processus
de demande et de maintien, etc.);
Collaborer à la planification et à la gestion du programme de formation de
base de Soccer Québec avec le directeur technique;
Contribuer au maintien d’un climat sain et à la bonne entente régionale par la
promotion d’une culture de développement entre les clubs;
Planifier, gérer et superviser des programmes et des activités ARSEQ ;
Agir en tant que responsable de l’ensemble des activités des différentes ligues,
des rassemblements et des activités en lien avec les compétitions; 
Supporter les clubs dans l’organisation des activités de compétitions;
Préparer et organiser les saisons des compétitions; 
Assurer un service aux membres dans le développement des clubs; 
Créer de contenu pour les réseaux sociaux et gérer le site web;
Participer au colloque de Soccer Québec;
Intervenir au sein des nombreuses activités techniques de l’ARSEQ;
Planifier et réaliser différents camps. 

Toutes autres tâches connexes

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
et leur lettre de motivation avant le 24 novembre 2023 par courriel à
administration@soccer-estduquebec.org.

Seules les candidatures retenues seront contactées.

Autonomie et sens prononcé de
l'organisation 

P R O F I L  R E C H E R C H É

A D J O I N T  A U  D É V E L O P P E M E N T

OFFRE D'EMPLOI

Le dynamique milieu du soccer de l'Est-du-Québec est à la recherche d’un adjoint
au développement visionnaire, rassembleur et passionné qui assurera le
développement du sport et de l’organisme dans la région. 

P R I N C I P A L E S  R E S P O N S A B I L I T É S

À titre d’adjoint au développement, vous relèverez de la direction technique de
l’ARS. De concert avec l’équipe de l’ARS, vous aurez comme mandat d’aider à
l’organisation et à la planification des divers programmes, compétitions et
activités offerts par l’ARS. Vous serez également en support dans la mise en œuvre
de différents projets de développement pour les clubs. L’adjoint au
développement devra assurer une harmonisation régionale de l’orientation
technique mise en œuvre par l’ARESQ et s’appuyer sur le plan de développement
technique de Soccer Québec, tout en suivant le portrait et le contexte de la
situation du soccer dans la région de l’Est-du-Québec.

S O M M A I R E  D E S  F O N C T I O N S

E X I G E N C E S  E T  Q U A L I F I C A T I O N S  R E Q U I S E S

Détention de ses niveaux de PNCE, modules introduction et développement;
Expérience à titre d’entraineur d’au minimum 2 ans;
Aptitudes dans l’utilisation de la Suite Office, Outlook, Facebook, Instagram et
dans la gestion de site web;
Très bonne maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit;
Permis de conduire valide et accès à une voiture;

EPS/ Licence B serait un atout;
Le cours de Directeur technique de club serait un atout.

Bonne gestion des priorités 

Excellentes capacités de
leadership, de travail d’équipe
et de communication

Personne créative et
innovatrice 

C O N D I T I T O N S  D E
T R A V A I L

Temps plein : Disponibilité les
soirs et fins de semaine;
Lieu de travail : École secondaire
de Rivière-du-Loup pour le
programme Sport-études soccer
ainsi que sur tout le territoire pour
les tâches reliées à l’ARSEQ;
L’horaire de travail est 35 heures /
semaine, selon un horaire variable 
Le candidat sera appelé (e) à
travailler régulièrement le week-
end sur les lieux de compétition à
travers la région, voire même la
province;
Entrée en fonction le 1er décembre
2023;
Salaire concurrentiel et avantages
sociaux sont offerts ; 
Le candidat doit être disposé à
subir des vérifications
approfondies de sécurité et de
références.

N.B. Dans ce document, le recours au masculin pour
désigner des personnes a comme seul but d’alléger le

texte et fait référence aux personnes de tous les genres.

Souci aigu du service à la
clientèle 

Passion du travail avec les
jeunes 
Capacité à transmettre son
savoir 

Capacité à travailler avec un
budget et à le respecter

Souplesse dans l'exécution de
son travail


